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Bakgrund

ECPAT Sverige uppmuntrar alla medarbetare att visselblasa om missférhallanden som denna
policy ber6r. Utgangspunkten ar naturligtvis att missforhallanden i ECPAT Sveriges
verksamhet inte ska forekomma men for att uppratthalla kvalitén i och fortroendet for
verksamheten ar det av stor betydelse att framfor allt anstéllda har méjlighet att sla larm om
missforhallanden utan réadsla for repressalier eller liknande.

For att ECPAT Sverige ska kunna bedriva sin verksamhet och arbeta for en varld fri fran
sexuell exploatering av barn &r vi beroende av ekonomiskt stod fran saval offentliga som
privata aktorer. For att fa det stodet ar det viktigt att dessa aktorer har fortroende for
organisationens verksamhet och det kan darfor ofta finnas ett allmént intresse av att
missforhallanden kommer till allméanhetens kdannedom. Nedan presenteras den rutin som
géller for att tillforsakra anstallda och andra en trygg och rattsséker hantering av
visselblasning.

Syfte
Denna policy innebdr att ECPAT Sverige ger ett sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare och andra som omfattas av lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden. Missforhallanden innebar:

e Brott med fangelse i straffskalan eller darmed jamforliga missforhallanden

Det ska vara av allmant intresse att missforhallandet kommer fram. Det ar tillrackligt att
arbetstagaren genom larmet framfor konkreta misstankar om sadana missforhallanden. Om en
medarbetare har rimliga skal att misstanka oegentligheter eller Gvertradelser enligt ovan och
om det inte upplevs mojligt att direkt rapportera situationen i linjen eller om en rapport
ignoreras kan ECPAT Sveriges visselblasarrutin tillampas.

Rutin

Visselblasning ska ske genom att ett postalt brev skickas till ECPAT Sveriges adress:
Garvargatan 20, 112 21 Stockholm

Att: Anna Karin Hildingson Bogvist

Mark brevet visselblasning

Endast generalsekreteraren for ECPAT Sverige har ratt att dppna post markt visselblasning.
Alternativt kan ett postalt brev skickas till styrelseordféranden eller nagon annan av
ledamoterna i styrelsen.



Personer som rapporterar oegentligheter eller dvertradelser far sin identitet skyddad under
hela processen och for all framtid efter det. Alla avsldjanden hanteras pa ett rattvist och
korrekt satt. Visselblasaren far information om fallet i den utstrackning som hon eller han ber
om det och som anses lampligt.

Visselblasarpolicyn tacker inte exempelvis trakasserier, krankande sarbehandling eller
arbetsmiljo. Angelagenheter som ror sadant ska hanteras enligt gallande policys for
trakasserier, krankande sarbehandling och arbetsmiljo. Visselblasarpolicyn tacker inte heller
synpunkter pa eller missnéje med exempelvis 16n eller arbetsuppgifter. Sadana fragor ska i
stéllet tas med chefen.

Utredning
De normala rutinerna for hantering av ett fall av visselblasning ar foljande:

1. Generalsekreteraren gor en forsta analys for att faststalla om det krévs ytterligare
utredning.

2. Om generalsekreteraren har funnit misstanke om eller konstaterade oegentligheter
informeras styrelseordféranden. Ovriga styrelsen kan informeras om handelsen utan
att personlig information ges. Om ytterligare utredning kravs genomfors en sadan.
Utredningens langd och omfattning kommer att bero av arendets natur. All misstankt
brottslighet polisanmals.

Styrelseordférande
Emma Henriksson
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